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GRUPO VENCEDOR

INTEGRANTES:

Alziro A. Carvalho Filho, da Tecnoldgica 5.A.
Cesar Leite, da Processor S.A.

Claudio Dias, da Syntax

Douglas Mavajas, da Skill-Computer Services
Emerson Claudio da Silva, da Space Tech
Flavio Bassi, da Planus

Marcela F. Pinto, da PPI-Multi-task

Mauricio Lima, da Tech Supply/Invest Tech
Tuffy Nader, da Proad

O PROJETO:

0 plano tracado pelo grupo apresentou como
pilar principal o incremento das stividades
da empresa, posicionada como revends

de valor agregado, com o fornecimento de
uma solucao propria de seguranca para

o mercado de prestadores de servicos
financeires. Para isso, os participantes
slaboraram uma estrategla de expansan
poraguisicées, pasicionamanto da nova
marca, Investimentos em pesquisa e
desanvalvimento, valorizacso dos recursos
humanes internas, entre cutras medidas.

4 implementaggan dos novas planos, deacordo
com o projeto, exigiria a contratagas de uma
consultoria para oferecer apoio ao processo de
aguisicao de trés empresss. 0 investimenta fol
justificado pelas propostas de complementar

o portfolio de produtos, eom ferramentas
capszes de garantir receita, agregar
comgeténcias na prestagao de servicos g,

=r ultimo, absorver conhecimenta tecnico
ercado de'Um peguenn concarrente.
Szraleiamente, o grupo apontou os esforoos
=rz implementagao de um sistema de gestan,
ontratacao de consultoria voltada a aprimerar
= processos internas, invastimentos em infra-
strutura e criacao de agdes de marketing.

; disso, propds a:.captacao de agentes

clais para stendimentsa ao setor publico e
ies fora do eixo Rio-Sao Paulo
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GRUPO BOITATA

INTEGRANTES:

Alexandro Guaraldo, da Ez Security

Danilo Terence, da Analise Informatica

José Laska, da Agfa HealthCare

Magna de Queiroz Cruz, da Allen Informatica
Marcelo Pallota Santos, da First Tech Tecnologia
Marcio Perez, da Full Service

Mauricio Cacique Andrade, Flag Informatica
Dlavo Bastos, da Chipnet Computadores

Oscar Delgado, da Halogica Tecnologia

Silvio de Campaos, da Accept Brasil

O PROJETO:

0 grupo previu o reposicionamento ta Bmpresa coma
oferta de Managed Services, gue envolve, basicamente,
o gerenciamento remoto da jnfra-estrutura do

cliente, com uma estratégia hasesda na entrega de
servicos tecnicos sob cantrato, Para isso, pontuaram
agoes de recursos humanos e, paralelamente, o
posicionamento da nova oferta voltado ao mercada

de medias empresas, a expansao das atividades para
dutrostertitorios e o aumento gacarteira de clientes.
Iniciativas de marketing, como investimentos na
imagem da companhia, geracéo de demanda por

mein detelemarketing, atague & base instalada,
formalizapfo de aliancas estratégicas atraves de
entitades de classe, contratacdo de assessoria de
imprensa e criacdo de um plano de Referrals Customer
tambem ilustraram a proposta do grupo. 0 prazo
definido para retorno de investimenta foi de 36 meses.
Neste sentido, o grupo propds o aumento de 850 novos
clientese 117,80% do faturamenta bruto abtido com
anova oferta, além de retorno de 30% sobre o capital
investido acrescido de R$1107.200,00 de lucro liguido
no fim do periodo.

GRUPO SACI
PERERE: mudanca
de foco, de nome da
empresa baseada
em aquisictes e
valorizagio dos

recursos humanos

GRUPO MARACATU
INTEGRANTES:

Alexandre Alencar Borba Thamaz. g2 C
Ana Luiza Couto, da COS

Andrea Quadros, da BRI

Antonio Augusto France Maciel, da Ca
Carlos Alberto Barros Costa, da Bricon
Carlos Roberto Motti, da Computeasy
Francisco Eduardo dos Anjos Teixsirs
Marcus Brum, da Brasp

Mauro Lepinsk Moling, da Cimecarg

O PROJETO:
Rompero modeio de atu :
atrelar 95%0 dos negocios =
foi o principal objetivo do plan -
pelogrupo. Comonocmede 3
tragouumnovocaminhor
elabaoroutrés principais 2c8
A primeira responde pelo |
para reforcodecaixa, re 3
vendas, formagao de o=
tas areas tecriicas g, ainda
de comunicacao e market S
seriam aplicatos na aguisic
espenializads, que dariama
de produtos. Por ditimo, o
novo servico, batizadode W
ciclo devendas rapido, poris

staria baseadoern um tim




